SANTRAL DOVIZ YETKILI MUESSESE A.S.

2025 YILI KIYMETLI MADEN SORUMLU TEDARIK ZINCIRi UYUM RAPORU

1. Girig ve Amag

Bu rapor, Santral Déviz Yetkili Miessese’nin 01.01.2025 —31.12.2025 tarihleri arasindaki
faaliyetlerinin, Borsa istanbul (BIST) ve OECD "Catigmalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli
Bolgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberi" standartlarina

uyumunu ozetler. Sirketimiz, kiymetli maden ticaretinde insan haklarina saygi duymayi ve
catismalarin finansmanina engel olmayi taahhiit eder.

2. Sirket Bilgileri

* Sirket Unvani: Santral Déviz Yetkili Miessese A.S.

* Raporlama Dénemi: 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025.

* Sorumlu Ust Yénetim: Selda Tunger-Yonetim Kurulu Baskani

* Uyum Gérevlisi: Murat Kiligoglu

*Rapor Tarihi: 27.03.2026

3. Gligli Sirket Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi

Santral Déviz Yetkili Muessese A.S., giicli bir ydnetim yapisini tesis etmistir.

* Uyum Politikasi: Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis "Sorumlu Kiymetli Maden
Tedarik Zinciri Uyum Politikas" yirirliktedir ve web sitemizde kamuya aciktir.

* Organizasyonel Yapi: Uyum programinin etkin yiiriitilmesinden nihai olarak Yénetim
Kurulu sorumludur. Bu kapsamda gerekli yetki ve sorumluluklara sahip bir Uyum Gorevlisi ve
Yardimcisi atanmistir.

* Bilgi Saklama ve Arsiv: Sirket, tedarikcilere ait tiim kimlik tespit belgelerini ve islem
kayitlarini en az 10 yil sireyle dijital veri tabaninda saklamaktadir.

RiSK TANIMLARI VE TEDARIK ZINCiRi DENETIMI
4. Onemli Suiistimaller ve Yasaklar

Sirketimiz, tedarik zincirinin hicbir asamasinda asagidaki faaliyetlere tolerans géstermez ve
bunlara destek olan taraflarla calismaz:

* Insan Haklan ihlalleri: Her turlu iskence, zorla calistirma ve cocuk isciliginin en kot
bicimleri.

* Savag Suglari: insanliga karsi islenen suglar, soykirim ve uluslararasi hukuk ihlalleri.



* Silahli Gruplara Destek: Maden sahalarini, tagima giizergahlarini veya ticaret noktalarini

yasa digi olarak kontrol eden devlet disi silahh gruplara dogrudan veya dolayli destek
saglanmasi.

5. Kolluk ve Ozel Giivenlik Giigleri ile iligkiler

Maden sahalarinda glvenligi saglayan kamu veya Gzel glivenlik glgclerine yapilan d6demelerin
seffaf, orantili ve hesap verebilir olmasi esastir. insan haklari ihlallerinden sorumlu oldugu
bilinen glvenlik birimleriyle sézlesme yapilmamasi icin gerekli tarama politikalar uygulanir.

6. Tedarik Zinciri Risklerinin Belirlenmesi

* Mdsterini Tani (KYC) Siireci: Yeni ig iligkisi kurulmadan énce tedarikgilerin yasal yapis,
faaliyet alani ve en az %25 ortakhig bulunan gercek kisiler detaylica sorgulanir.

* Riskli Bélgelerin Tespiti: Gatismalardan etkilenmis veya yiiksek riski oldugu belirlenen
bélgelerden gelen madenler icin "Sikilagtirilmis Tedbirler" uygulanir.

* Anormali izleme: islem hacmindeki kural dist artiglar veya maden kaynaginin belirsizligi
durumunda ek durum degerlendirmesi (due diligence) yapilir.

RiSK YONETIM STRATEJILERI VE UYGULAMA

7.Belirlenen Risklere Yanit Stratejileri

Risklerin seviyesine gére Santral Déviz Yetkili Muiessese A.S. asagidaki yénetim planlarini
devreye sokar:

* Derhal iligki Kesme: Ciddi insan haklari ihlalleri veya silahli gruplara destek sagladigi tespit
edilen tedarikgilerle iliskiler derhal sonlandirilir.

* lliskiyi Askiya Alma: Risk azaltma girisimlerinin sonug vermemesi durumunda, tedarikgiyle
olan ticari baglar askiya alinir.

* Risk Azaltma Planlari: Diisiik riskli uyumsuzluklarda, tedarikgiye eksikliklerini gidermesi igin
6 aya kadar stre verilir; bu siire sonunda gelisim gozlenmezse iligki sonlandirilir.

8. Sug Gelirlerinin Aklanmasi ile Miicadele

Sirketimiz, rigvet ve yolsuzlugun énlenmesi, maden menseinin yanls beyan edilmemesi ve
vergi kacakciligina engel olunmasi konularinda uluslararasi standartlari uygular. Stpheli
islemler, gizlilik esaslari cergevesinde Uyum Gérevlisi tarafindan degerlendirilir ve gerekli
goruldiginde MASAK’a bildirilir.

9. i¢ Kontrol ve iletisim Kanallari

* Gorevler Ayrihgr: islemi gerceklestiren personel ile kontrol eden personelin farkli olmasi
prensibine riayet edilir.

* Ihbar Hatti: Calisanlarin tedarik zincirindeki sUpheli durumlari bildirebilecegi 6zel bir e-
posta hatti tesis edilmistir.



DENETIM, RAPORLAMA VE SONUC

10.Bagimsiz Giivence Denetimi

Santral Déviz Yetkjli Muessese’nin sorumiy tedarik zinciri uyum ¢alismalari, her yil Borsa

Istanbul tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir.

Denetim sonucunda hazirlanan "Bagimsiz Giivence Raporu" Ust yénetime sunulur ve
eksiklikler icin aksiyon plani olusturulur,

11.Yilhk Raporlama

sirketimiz, her yilin ilk ceyreginde bir nceki yilin faaliyetlerini kapsayan bu raporu hazirlar ve
web sitesinde yayimlayarak kamuoyuna aciklar,

12. Genel Uygunluk Degerlendirmesi

2025 yili itibariyla Santral Déviz Yetkili Miessese AS.;
* Gugli yonetim sistemlerini kurmus,

* Tedarik zinciri risklerini etkin sekilde tanimlams,

* Risklere kargi stratejik yanitlar gelistirmis,

* Ve seffaf raporlama stirecini tamamlamistir.

Sonug: Santral Déviz Yetkili Miiessese Anonim Sirketi 31.12.2025 tarihinde sona eren
raporlama dénemi igin yukarida belirtildigi izere, Borsa istanbul (BIST)'in Sorumlu Altin
Tedarik Zinciri Rehberligi gerekliliklerine uymak icin etkili yonetim sitemleri ve siireclerini
uygulamistir. Mevzuatlar geregi yikumliliklerini yerine getirmeyi taahhiit eder ve bu
kapsamda i¢ kontrollerini siirekli olarak incelemeye ve glncellemeye devam edecektir.
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